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Argomenti da trattati durante l’assemblea sindacale del 21 febbraio 2008:
La F.L.A.I.C.A. nella figura dei suoi rappresentanti si impegna in un nuovo percorso di trasparenza ed azione da svolgere con la coesione di tutti i lavoratori. 
Ogni problematica sarà condivisa con i lavoratori in ogni sua fase tramite bacheca sindacale e sito internet: www.flaica-roma.it/ dove sulla sinistra c’è il collegamento Mercedes sul quale potrete in ogni momento avere informazioni sulla situazione interna.
Gli argomenti sotto elencati saranno subito proposti al capo del personale.
-  Ripristino premio preferiale per i nuovi assunti;
Dal 31 dicembre 2000 i nuovi assunti non percepiscono a luglio il premio preferiale, da quel momento i nuovi assunti non percepiscono più neppure l’indennità di trasporto di circa 40€ lordi. Noi vogliamo riaprire la questione, perché non è giusto fare lo stesso lavoro dei colleghi e prendere meno soldi. Passeranno delle liste da firmare per coloro che sono interessati all’iniziativa.
-  Asilo nido (richiesta di creare un asilo nido od avere un rimborso);
il Comune di Capena è ben contento di aprire un asilo per la ns. azienda. Ci sono dei finanziamenti dove l’azienda deve “sborsare solo il 20% della spesa” e fornire lo spazio per creare la struttura. In alternativa ci possono dare un rimborso alla rata dell’asilo.
-  Rimborso benzina per i turnisti;
A Capena da oltre due anni, ci sono periodi nei quali chiedono ad alcuni colleghi del magazzino di fare dei turni di lavoro diversi es. 13 – 21; questi colleghi non possono usufruire nè della mensa nè del pulman aziendale per venire e tornare dal lavoro. La questione è ancora più pesante per i colleghi residenti a Roma, per i quali il non utilizzare il mezzo di trasporto aziendale incide molto sul loro bilancio; vogliamo un rimborso benzina per questi colleghi, nel periodo in cui fanno i turni e i buoni pasto.
-  Mancanza di trasparenza da parte dell'azienda per la festività del 6 gennaio;
E’ dal 25 gennaio che scrivo e cerco di contattare il capo del personale per questa questione. Solo il 19 febbraio ci hanno dato una risposta. Così non va bene, l’azienda ci deve informare tempestivamente su questioni del genere e dare modo poter decidere con calma.
- Addetto banca due volte a settimana al CLE di Capena;
Abbiamo già preso accordi con il credito Bergamasco che non ha alcun problema a mandare un incaricato  2  volte a settimana a Capena, stiamo ancora aspettando l’ok del capo del personale!
- Sicurezza sul lavoro;
Dobbiamo cercare di rispettare e di far rispettare le norme di sicurezza sul lavoro!

Siamo noi i primi a dover lavorare con coscienza.

- Varie ed eventuali. perché in sede hanno un parco rotabile, un ufficio per l’assicurazione ed un addetto del personale fisso noi ogni volta dobbiamo prenderci  ore di rol. O fanno dei mini uffici per Capena, o vengono periodicamente a fornirci il servizio come in sede oppure quando dobbiamo svolgere queste pratiche invece di prendere le ore dal nostro rol ci fanno un permesso per servizio.                          Basta con i trattamenti differenziati tra sede e Capena. 



         Sono inoltre emersi problemi relativi ai colleghi itineranti e alla loro retribuzione.
Panoramica del peggioramento del contratto nazionale del commercio. 
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