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L’inarrestabile  
ondata di  

DEMOCRAZIA  

I lavoratori dei Negozi di Colleferro e Genzano, eleggono finalmente le 

loro RSU. Grande partecipazione dei Lavoratori a questo processo demo-

cratico:  

A GENZANO ha votato il 69% degli aventi diritto  

a COLLEFERRO il 60% degli aventi diritto 

GLI ELETTI SONO TUTTI FLAICA-CUB 

 

Un enorme messaggio di compattezza e di voglia di cambiamento, risul-

tato ancora più importante, considerando l’enorme “ostracismo” riserva-

toci proprio all’indizione di queste elezioni, per non parlare delle condi-

zioni “tecniche” che hanno dovuto affrontare gli organizzatori e i votanti. 

I Lavoratori hanno espresso la loro VOCE, Voce talmente potente che 

non può più restare inascoltata.  

Libertà è Partecipazione 
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RITIRATA STRATEGICA 
La notizia arriva ufficialmente dalla Piccola Pravda: I Gene-
rali del Gran Ducato abbandonano la campagna di Campa-

nia. La truppa? Abbandonata a se stessa. 

Era inevitabile, inelutta-

bile dare questo man-

dato (strategico) per la 

cessione di alcuni punti 

vendita. Sia la congiun-

tura economica, sia le 

difficoltà territoriali im-

ponevano queste  sce l te 

“impopolari ma necessarie”, ovvia-

mente sempre attraverso l’ampio 

confronto con le organizzazioni sin-

dacali. 

Certo le “difficoltà territoriali” al 

momento della scelta (strategica) 

di “scendere sul campo” non pote-

vano essere del tutto previste, in 

fondo i problemi locali, la 

“questione meridionale”, sono ar-

gomenti conosciuti soltanto dal 

1861…………… E poi è normale che 

in battaglia, per la truppa, ci siano 

delle perdite programmate, piccoli 

danni collaterali. L’importante è 

che il sangue dei soldati 

(metaforicamente parlando, ov-

vio), non vada a sporcare le linde 

uniformi degli alti Ufficiali; che il 

puzzo e i disagi del cam-

po non invadano le 

stanze dei Generali, in 

fondo la truppa è sem-

plicemente composta 

da numeri, da matrico-

le, delle spunte sul bro-

gliaccio. Per quanto riguarda il Po-

polino-Soci? Che ne sarà 

“dell’esportazione della Democra-

zia modello Coop”? Prima di pren-

dere qualsiasi decisione non si sa-

rebbe dovuto, democraticamente, 

ascoltarli?  Altro non è dato sape-

re. Certo AMPIO CONFRONTO: nel 

senso che Lo Stato Maggiore DECI-

DE, COMUNICA (a cose fatte) e la 

truppa deve eseguire. I confronti 

(CON I LAVORATORI A PRESCINDE-

RE DALLE ORGANIZZAZIONI SIN-

DACALI) devono avvenire PRIMA 

che le cose accadano, il dialogo 

può portare a scelte COMUNI, ad 

aggiustamenti di rotta, magari i 

Generali possono comprendere i 

loro errori e riparare in tempo. 

Comunque che sia chiaro, il sud 
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non sarà abbandonato, anzi attra-

verso alleanze (strategiche) saremo 

ancora più forti e presenti.  

Insomma anche noi avremo la no-

stra Cordata pronta a scendere in 

campo, la nostra CAI per volare più 

in alto di ALITALIA. C’è già la fi-

la……….. in questi giorni si stanno 

distribuendo i numeretti per conte-

nerla, tutti vogliono arrivare per 

primi………………..   

Comunque siamo in grande fermen-

to riorganizzativo attraverso terzia-

rizzazioni, e poi il nuovo grande cen-

tro di distribuzione di Anagni e nuo-

ve aperture….. 

Terziarizzazione, parola magica che 

sta a indicare che: ci si libera di 

qualche dipendente, e allo stesso 

tempo paghiamo (quanto??) ad e-

sterni quello che prima facevamo 

da soli. Siamo proprio sicuri che il 

nuovo magazzino di Anagni sia un 

buon affare? Certamente non lo è 

stato per i lavoratori. 

Una buona notizia dalla Pravdina 

sembra esserci: A giugno 2009 do-

vrà essere rinnovato il CdA. Le possi-

bilità di un reale cambiamento sono 

al lumicino ma avete visto mai che 

FUSSE CHE FUSSE LA VORTA BO-

NA…………. 

E’ inconcepibile che si arrivi a deci-

sioni di questo tipo senza avviare, 

prima, un confronto con i lavoratori. 

E’ evidente che occorre una forte 

mobilitazione per porre fine a 

quest’andazzo padronale - capitali-

stico, che  

oltre a danneggiare Noi Lavoratori 

danneggia la Cooperativa stessa. Se 

in questi anni vi sono stati degli er-

rori (strategici), questi non possono 

essere certo fatti pagare ai Lavorato-

ri. Ora più che mai diviene impellen-

te un’unità dei lavoratori per impe-

dire che la situazione degeneri ulte-

riormente. Siamo ancora in tempo 

per riparare e possiamo, con il no-

stro impegno, migliorare il futuro. 

Ricordiamoci sempre che ciò che 

manda avanti i nostri negozi sono il 

NOSTRO LAVORO e LA NOSTRA DE-

DIZIONE. La ricchezza di questa Coo-

perativa l’abbiamo costruita noi 

giorno per giorno. Non possiamo 

più permettere che alcuni Generali 

e Sottotenentini si auto-assegnino 

delle medaglie sulla pelle (e il sudo-

re) della truppa.  

PILLOLA DI FILOSOFIA 

I dilettanti hanno costruito l’Arca, i professionisti il TitanicI dilettanti hanno costruito l’Arca, i professionisti il TitanicI dilettanti hanno costruito l’Arca, i professionisti il TitanicI dilettanti hanno costruito l’Arca, i professionisti il Titanic    
ANONIMO 
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Grande partecipazione allo 

Sciopero Generale del 17 

Ottobre 
Pienamente riuscito lo Sciopero indetto unita-

riamente da tutto il Sindacato di Base, in mi-

gliaia hanno partecipato alle manifestazioni di 

Piazza. Una grande giornata di Democrazia. 
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