Riassunto del verbale dell’assemblea del personale di Auchan Collatina del 30/10/2007

Nel corso della giornata del 30 Ottobre 2007 l’assemblea dei lavoratori di Auchan Collatina ha posto i seguenti problemi alla locale RSU :

-Questione di una maggior conciliazione dell’orario di lavoro per le donne che hanno bambini da accudire , tutt’ora gli orari sono per la maggior parte delle volte sfavorevoli alle lavoratrici.
-Per il reparto casse è stato sollevato il problema dell’imbustaggio  e della sua ergonomia  e compatibilità con la salute delle lavoratrici.

- Problemi legati alla scarsità delle divise e indumenti da lavoro e dei D.P.I  

- Problemi dell’organizzazione dei nastri orari in particolare per i lavoratori part-time che non riescono così a trovare e organizzarsi una seconda entrata di reddito (non si riesce a vivere con 600 euro di salario al mese)

-Problema delle mansioni svolte dai lavoratori e del loro effettivo inquadramento contrattuale

-  Maggior informazione sul Tfr per evitare il suo inconsapevole storno verso i fondi pensionistici.
- Rinnovo dei contratti di apprendistato. 

- Richiesta di un uso limitato dei TD e del lavoro interinale e distribuzione di quelle ore di lavoro tra il personale già in servizio (su base volontaria).
- Spiegazioni sulle motivazioni dello sciopero del 9 Novembre di tutto il sindacato di base.
- Chiarimento sul modo in cui si gestiscono gli orari nelle festività e per le domeniche (anche per coloro che hanno firmato contratti con la domenica lavorativa).
Sulla base di questo verbale la scrivente Rsu Aziendale (con l’ausilio della struttura provinciale della CUB) richiede un incontro con la direzione dell’ipermencato per avviare un proficuo confronto sulle problematiche 

espresse dai lavoratori.

