
 

PERCHE’ VOTARE PER  

I RAPPRESENTANTI FLAICA ? 

Noi della Flaica denunciamo la precarietà 

all’interno dei nostri negozi, e quando diciamo 

precarietà: intendiamo oltre agli eccessivi contrat-

ti a tempo determinato, anche il part-time selvag-

gio ad uso e abuso dell’azienda. Denunciamo il non rispetto di tante re-

gole contrattuali (vedi riposi-lavoro domenicale-orari). Siamo per un for-

te rilancio dei nostri negozi, che vediamo troppo trascurati. 

PER TUTTO QUESTO E PER ALTRO…….  

IL MASSIMO IMPEGNO DELLA FLAICA-UNITI CUB 

Data di diffusione  

Ottobre 2008 
Questo foglio informativo non rappresenta una testata giornalisti-

ca in quanto viene aggiornato senza alcuna periodicità. Non può 

pertanto considerarsi un prodotto editoriale ai sensi della legge n. 

62 del 07/08/01. le Immagini, sono tratte dalla rete e pubblicate 

senza alcun fine di lucro LA CONTROVOCE DEI LAVORATORI UNICOOP TIRRENO 
NoiCUB 

Breve foglio d’informazione a cura della Flaica Uniti-Cub per i lavoratori del gruppo Unicoop Tirreno 
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LE ELEZIONI  
NEI NEGOZI DI GENZANO e COLLEFERRO 

Genzano e Colleferro, 
da tempo in questi ne-
gozi sono decadute le 
RSU lasciando i lavora-
tori senza nessun rap-
presentante eletto. 
 
Per ripristinare il più 
basilare dei diritti di 
tutti i lavoratori delle 
unità produttive, Noi 
della Flaica abbiamo 
indetto queste elezio-
ni. La partecipazione 

di tutti i lavoratori è di 
estrema importanza 
per poter, uniti, riven-
dicare i propri diritti e 
partecipare attivamen-
te alle scelte che inci-
dono quotidianamen-
te sulla nostra “vita la-
vorativa.” Le RSU, sono 
la voce dei lavoratori,  
la dove non ci sono: I 
LAVORATORI NON 
HANNO NESSUNA VO-
CE. 
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Che cosa sono le 

RSU? 
Le Rappresentanze 

Sindacali Unitarie 

vengono elette de-

mocraticamente at-

traverso il voto di 

tutti i lavoratori, i-

scritti e non iscritti al 

sindacato ed al di là 

delle stesse sigle sin-

dacali, il loro manda-

to dura 3 ANNI. Esse 

rappresentano dun-

que il massimo del 

diritto democratico 

di rappresentanza di 

TUTTI i lavoratori. 



 
_____________________________________________________ SpecialeElezioni RSU 
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 L’antisindacalismo in   
Unicoop Tirreno 

La semplice e cruda cronaca dei 

fatti: 

I Sindacati di base Flaica a Roma  e 

Sdl a Livorno, indocono delle rego-

lari e democratiche elezioni nei 

negozi LAURENTINO e IPER COOP 

LIVORNO. 

L’azienda ostacola queste elezioni, 

rifiutandosi di consegnare alle Commissioni 

Elettorali l’elenco dei dipendenti delle unità 

produttive aventi diritto al voto, nonché rifiu-

tandosi di mettere a disposizione i locali per lo 

svolgimento delle stesse. In pratica impedisce 

le elezioni RSU non riconoscendo il diritto ai 

Sindacati di Base d’indirle. Questa supposizio-

ne viene difesa in base al fatto che i due Sin-

dacati non sono firmatari del contratto nazio-

nale e dunque loro riconoscono tale diritto, e 

trattano soltanto con CGIL-CISL-UIL. 

 

Teoria Democratico-Sindacale che unisce la 

“diversa piena di valori” coop alle più sfronta-

te “cattive aziende capitalistiche”.  

Teoria che la costante giurisprudenza regolar-

mente rigetta. 

 

Nel dicembre 2007 il tribunale di Roma, e nel 

febbraio 2008 il tribunale di Livorno: ricono-

scono l’atteggiamento ANTISINDACALE di Uni-

coop Tirreno, confermando tutti i diritti di 

CUB e SDL. Viene ORDINATO di porre fine 

all’atteggiamento antisindacale. 

Nel marzo ‘08 a Livorno si tengono 

le elezioni, alle quali cgil-cisl-uil de-

cidono di non partecipare, La mas-

siccia partecipazione dei Lavoratori 

sostiene la nascente RSU dell’SDL. 

 

Nel Maggio ’08 si svolgono le elezio-

ni al negozio Laurentino che vedono 

la vittoria della flaica, che riportando il 46% 

dei voti si conferma primo sindacato del nego-

zio, cgil-cisl-uil si presentano  con una lista uni-

ca. 

 

Questi i semplici fatti, lasciamo a voi tirare le 

conclusioni di questi atteggiamenti. 

 

E lanciamo qualche domanda-riflessione: 

Il comportamento di Unicoop Tirreno è in li-

nea con i valori di democrazia e libertà, valori 

così fondamentali per Coop? 

 

Il sindacato non è forse fatto dai Lavoratori, 

autonomamente e liberamente, e non sono 

loro a gestirselo? 

 

Ma che cosa  hanno di così pericoloso questi 

ragazzacci e ragazzacce  del Sindacato di Base? 

 

E’ permesso pensare con la propria testa? Si 

preferisce l’omertà alla libera e costruttiva cri-

tica? 

 
LE SENTENZE SONO SCARICABILI DAL BLOG E DAL SITO FLAICA 

Non condivo quello che dici, ma difenderò fino Non condivo quello che dici, ma difenderò fino Non condivo quello che dici, ma difenderò fino Non condivo quello che dici, ma difenderò fino     
alla morte il  tuo diritto a dirloalla morte il  tuo diritto a dirloalla morte il  tuo diritto a dirloalla morte il  tuo diritto a dirlo    

Voltaire 


