[image: image1.emf] 

 

                   F.L.A.I.C.A.  Uniti – C.U.B.

                                       Federazione lavoratori agro-industria commercio ed affini uniti


IL CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE E’ UN CRIMINE !

Tra le grandi conquiste storiche di una società civile, spicca l’abolizione della precarietà del lavoro in quanto non garantisce al lavoratore la possibilità di vivere in maniera libera e dignitosa. 

La precarietà, infatti, provoca l’assoggettamento, l’insicurezza e l’incertezza della vita dei lavoratori e delle loro famiglie.

Negli ultimi tempi, invece, l’introduzione massiccia della flessibilità del lavoro ha provocato una precarietà generalizzata (contratti a termine, a progetto, apprendistato, interinale, somministrazione, a chiamata, part time, ecc.).

In particolare, il decreto legislativo n. 368/01 e la legge 133/08 hanno liberalizzato il contratto a termine per cui non esisterà più stabilità e costanza del posto di lavoro in quanto il padrone potrà imporre senza nessun ostacolo contratti a tempo determinato, anche di un anno o di un mese o di una settimana alla volta.

Con ciò si è ottenuta l’abolizione sostanziale dell’art. 18, poiché, in pratica, il datore può sempre ed impunemente licenziare il lavoratore: basta aspettare la scadenza e non rinnovare il contratto ed il lavoratore resta come il licenziato.

In questo modo il lavoratore deve sottostare ai ricatti datoriali, pena di non ottenere il rinnovo del contratto e rimanere disoccupato e senza reddito. 

 Se le molestie sessuali, il mobbing, le persecuzioni sindacali colpiscono i lavoratori  e le lavoratrici stabili, figuriamoci quelli precari.

Il contratto a termine riporta i lavoratori al feudalesimo, ai servi della gleba.  Questo non è progresso, è schiavitù !

Nel prossimo aprile 2009 la Corte Costituzionale si pronuncerà sulla legittimità della liberalizzazione del contratto a termine previsto dalla legge 133/08. Per tale evento, organizziamo una grande attività di protesta e di lotta contro la precarietà e per l’abolizione di tutte le leggi sul contratto a termine. E’ una questione di dignità e di libertà umana.
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