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F.L.A.I.C.A.  Uniti – C.U.B.

                              Federazione lavoratori agro-industria commercio ed affini uniti


Apple Roma Est, il lato oscuro della mela.

Lavoriamo alla mela ma stiamo alla frutta!!

E' un po', in sintesi, la frase che descrive meglio la situazione dei lavoratori APPLE.

Le ragioni della nostra protesta sono in una proposta.

Da diversi mesi siamo  impegnati in un confronto con l'azienda teso a migliorare temi che riguardano salario, sicurezza, dignità, gli aspetti  trattati riguardano anche la considerazione del nostro parere di lavoratori Apple espresso attraverso i  nostri rappresentanti  in merito all'organizzazione del lavoro interna.

A questo, dopo un primo incontro, l 'azienda ha deciso di chiudersi a riccio senza darci nessun tipo di spiegazione, né fornendo risposte nei tempi accordati che, erano stati fissati entro settembre.

Riteniamo che oltre ai ''buoni propositi'' annunciati negli spot l'azienda possa e debba fare di più, attuando azioni che vanno in quella direzione, un vecchio detto diceva '' le pareti dell'inferno sono tappezzate dalle buone intenzioni'', non vogliamo che questo accada anche in APPLE  ed è per questo che siamo qui in sciopero, per rendere visibili le nostre richieste e invitare l'azienda a riaprire un dialogo dato che non ha più risposto alle nostre richieste d'incontro e di confronto.

Chiediamo scusa ai clienti che oggi inevitabilmente subiranno dei disagi ma  vi  invitiamo a  solidarizzare con noi lavoratori e con le nostre ragioni (magari anche inviando una semplice e-mail alla Apple) che sono finalizzate a ricreare buone condizioni di lavoro e un servizio ancora migliore per voi clienti.

Il Coordinamento lavoratori Apple          -              La Segreteria FLAICA ROMA

La rsu flaica cub Roma

CHI SIAMO E COSA VOGLIAMO

La Confederazione Unitaria di Base (CUB) è il più importante sindacato di base operante nel nostro paese è presente nel CNEL (Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro i cui componenti sono designati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri).

La CUB organizza oltre 706.802 tra lavoratori dell’industria, dei servizi, del pubblico impiego, gli inquilini e i pensionati, ed è composta dai seguenti sindacati di base: FLMUniti (metalmeccanici, telefonici, energia); FLAICA (commercio, industria alimentare, igiene urbana, pulizie, servizi), ALLCA (chimici, energia, farmaceutici, plastica, gomma), CUB-Edili, CUB-Scuola, CUB-Informazione, CUB-Pensionati, CUB-Sanità, CUB-Tessili, CUB-Trasporti, Cobas-pt-CUB, SALLCA-CUB (Credito e Assicurazioni), Unione Inquilini (casa e territorio).

La CUB nasce nella primavera dei '92  per iniziativa di numerosi lavoratori fortemente critici nei confronti di cgil-cisl-uil. Come lavoratori ci siamo resi conto da tempo di non avere più un sindacato, cioè un’organizzazione che difenda i nostri interessi.

La CUB è stata l'unica Organizzazione Sindacale a denunciare su REPORT di RAITRE ( reperibile su WWW.YOUTUBE.COM – nella puntata ''Il Sindacalista'' DEL 28/10/2008) la co-gestione dei 600 milioni di € annui tra le organizzazioni dei padroni e quelle dei sindacati cgil-cisl-uil dovuti alle sottoscrizioni dei contratti nazionali e dei relativi fondi di formazione continua ed Enti Bilaterali.  Di certo, con gli anni, non è irragionevole pensare che la co-gestione di queste montagne di soldi che sono legati alla firma dei contratti nazionali di lavoro, abbia finito per modificare la politica interna dei sindacati legandoli mani e piedi più alle politiche economiche finanziarie delle aziende piuttosto che ai problemi dei lavoratori italiani.  Infatti, proprio dagli anni 90', da quando è stata introdotta questa co-gestione dei fondi il potere d'acquisto dei salari italiani è sceso fino ad arrivare al penultimo posto in Europa malgrado i prezzi dei prodotti di largo consumo siano del tutto simili tra i vari paesi dell'Unione Europea.! 

Controlla la tua busta paga probabilmente li paghi anche tu insieme a milioni di lavoratori inconsapevoli di che cosa sia questa trattenuta .!

Se la condizione dei lavoratori è precipitata  così velocemente come in questo ultimo periodo lo si deve anche alla responsabilità  dei sindacati e filo-padronali di cisl e uil, a cui si aggiunge anche quello della FILCAMS-CGIL, che ha di fatto, impedito e continua ad impedire in molte strutture Romane (Ikea e American Express solo per citarne alcune) la costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie.

Quindi ci si lamenta dello strapotere dei padroni, ma di fatto si  impedisce ai lavoratori di introdurre nelle aziende quegli elementi  di rinnovamento, confronto e conflitto sindacale (che non sono mai stati tanto necessari come adesso) e che solo un soggetto sindacale nuovo e non legato ai rapporti di relazione  può apportare.

Per questo motivo abbiamo costituito la Confederazione Unitaria di Base (CUB)

La CUB vive esclusivamente del contributo versato dai lavoratori con l'iscrizione e dalle sottoscrizioni effettuate dai lavoratori in occasione d'iniziative o di utilizzo dei servizi.

La CUB non accetta lo scambio nel sottoscrivere contratti di lavoro nazionali da schifo sia in termini di rispetto dei lavoratori che di salario per avere in cambio le agibilità sindacali (nomine automatiche  rappresentanti, assemblee retribuite, permessi pagati per i rappresentanti) e i soldi dei contributi degli enti bilaterali e pone questa scelta al culmine della scelta di correttezza e coerenza che la unisce ai lavoratori.

Pratica la più completa autonomia dal padronato, dai governi e dai partiti e caratterizza la sua iniziativa con una forte carica democratica affinché siano sempre i lavoratori a decidere sulle questioni che li riguardano direttamente.

Assieme possiamo fare molto

L'esigenza di bloccare il continuo peggioramento delle condizioni dei lavoratori, dei pensionati, delle prospettive per le nuove generazioni e la costruzione di una nuova stagione di miglioramenti richiederanno anni di lavoro e la disponibilità di molti a impegnarsi.

C'è bisogno del sostegno e dell'impegno diretto di tutti noi, per un vero sindacato dei lavoratori su base democratica, senza giochetti politici, che tramuti in fatti le parole uguaglianza- diritti-fraternità e sappia ricollocare al primo posto nel nostro paese il valore del lavoro anzichè lo sfruttamento del lavoro come invece, avviene oggi. 
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